
 
RE-ACTIVA TU FORMACIÓN

 



En OPTIMIZING nos dedicamos a rastrear y
confeccionar los mejores cursos de formación.

 

Nuestro modelo de formación online  y presencial, se basa en enriquecer los

conocimientos de los trabajadores para construir con ello los pilares fundamentales

de cualquier empresa: la eficiencia y la eficacia. 

Para conseguirlo,  estudiamos las necesidades de la empresa, analizamos el mercado

y seleccionamos las mejores tecnologías, en forma de cursos online y presenciales,

para que los trabajadores de las empresas cuenten con el conocimiento, los sistemas

y herramientas adecuados para ejecutar sus labores y tomar las mejores decisiones

para el negocio. 

Nuestro modelo de aprendizaje es innovador, se centra en el aprendizaje de cada

individuo y utiliza un enfoque de formación por competencias donde la interacción

es constante. Las herramientas de aprendizaje y de comunicación del alumno se

encuentran en un Campus Virtual, donde puede conocer y desarrollarse junto a otros

alumnos de distintas disciplinas de todo el mundo. 

 

¿QUÉ ES?



 ¿POR QUÉ?

El conocimiento es uno de  nuestros productos.
El conocimiento ordenado sirve para crecer de manera ininterrumpida y necesaria,

permitiendo adaptarse a los continuos cambios del mercado. Nuestros cursos

aportan conocimiento, base del desarrollo y del crecimiento de cualquier empresa y

corporación, y en conjunto de la humanidad.

Creemos que el conocimiento sin acción resulta estéril, por lo que nuestros cursos

están enfocados a la consecución de resultados, ya sea en forma de ahorro de tiempo

en los procesos o de un incremento en las ventas. 

Todo ello bajo el paraguas de nuestros valores, a los que nunca podremos renunciar:

la honestidad, la transparencia, la claridad, la generosidad, la innovación, la

responsabilidad y el compromiso.

 

 



Generosidad
Compartir información, conocimiento y méritos, ayudarse en los momentos difíciles,

trabajar en equipo, colaboración entre clientes… La generosidad motiva a las personas.

Alegría
El humor, reírnos de nosotros mismos, buscar la alegría, socializar, actividades

conjuntas, compartir. La alegría motiva a las personas.

Innovación
Vanguardia. Todos los trabajadores deben sacar tiempo para innovar y mejorar sus

procesos. La innovación y creación motivan a las personas.

Honestidad
Claridad y transparencia en nuestros procesos, buscar una claridad y transparencia

total del negocio, construir con ello confianza. La honestidad motiva a las personas. 

LO QUE NOS MOTIVA



¿PARA QUIÉN?
 

Para trabajadores en activo y
directivos.

 
Son la clave para reciclarte, asimilar

nuevas destrezas profesionales y
adaptarte a las necesidades actuales

del mercado laboral.
 

 

 

 

Actualmente, muchos de los cursos que ofrecemos son 100% subvencionados (no

suponen NINGÚN COSTE para ti) y están sujetos a requisitos de acceso impuestos por los

organismos o entidades que financian esta formación.

https://www.cursosfemxa.es/blog/13754-que-son-los-requisitos-de-acceso


Profundizamos, a través de los cursos de formación, en el conocimiento de los sistemas

que los propios empleados usan para desarrollar su trabajo, y conseguimos que las

empresas detecten las áreas de sus procesos en las que pueden incidir para

incrementar la productividad por hora del trabajador.

Esta actuación sobre el conocimiento de sistemas puede ahorrar tiempos

(reemplazando métodos con resultados inferiores en tiempo/resultado) o crear un

sistema de mejora en áreas de desempeño de la empresa.

 

METODOLOGÍA

"Cuéntame y olvido. Enséñame y recuerdo. Involúcrame y
aprendo.  Benjamin Franklin

 

“Mientras más leas, más cosas sabrás. Mientras más sepas, más
lejos llegarás.” Dr. Seuss

 



CURSOS ONLINE
FUNDAE

¿Qué es FUNDAE? 

FUNDAE (anteriormente llamada Fundación Tripartita) es la Fundación Estatal para la

Formación en el Empleo: https://www.fundae.es/

Puede acceder a los cursos bonificados por FUNDAE cualquier trabajador en régimen

general (no desempleado, no funcionario público, no autónomo solo) que tenga contrato

de un mínimo de 1h semanal con cualquier empresa domiciliada en España.

Todas las empresas, independientemente de su tamaño y fecha de creación, disponen

de un crédito para formación mínimo de 420 euros por año.

 

El alumno tiene acceso a un panel de tutorías donde se publican en foros todas sus

consultas y valoraciones para que puedan ser compartidas por toda la comunidad

OPTIMINIZING, herramienta muy útil para la eficaz interacción entre alumnos y tutores.

Las iniciativas formativas anuales han demostrado ser una vía para la mejora continuada

de los procesos en las empresas.

https://www.webcurso.es/faq#3
https://www.webcurso.es/faq#3
https://www.fundae.es/


CURSOS ONLINE
FUNDAE

¿Cómo efectúa el pago si el curso es bonificado por FUNDAE?
¿Tengo que adelantar algún pago antes de recibir la
bonificación de FUNDAE?
Tu pagas el curso por anticipado y la Seg. Social te lo descuenta de tu TC1.. 

Soy Autónomo, ¿Puedo acceder a la formación gratuita con
Webcurso?
Si eres autónomo y cuentas con empleados bajo tu disposición, estos sí podrán verse

beneficiados por la formación bonificada.

Aún así, en OPTIMIZING queremos también ayudar a tu formación, por lo que tenemos

una oferta nueva que puede interesarte: si tu empleado hace un curso, te regalamos

nosotros también uno para ti.

 

 

https://www.webcurso.es/faq#4
https://www.webcurso.es/faq#5


CURSOS ONLINE
FUNDAE

El trabajador y el administrador/apoderado de la empresa rellenan el siguiente

documento correspondiente.

El trabajador confirma fechas con administración y procede a completar el curso.

Una vez finalizado el curso, el trabajador recibe vía email la factura, el fin de grupo de

FUNDAE y el informe de empresa con el saldo restante.

El trabajador debe reenviar ese email al gestor o persona responsable de las nóminas

y el TC en la empresa, que tendrá que proceder a rellenar la casilla 601 con el importe

a bonificar del curso.

¿Cómo es el proceso de la bonificación de los cursos a las
empresas?
1.

2.

3.

4.

Soy una empresa, ¿Cuánto saldo tengo disponible para que
mis trabajadores reciban formación bonificada?
Todas las empresas, independientemente de tu tamaño y fecha de creación, disponen de

un crédito para formación mínimo de 420 euros. El saldo se incrementa en función del

número de trabajadores y del sector de actividad empresarial.  Llámanos y te diremos el

tu saldo disponible.

https://www.webcurso.es/faq#4
https://www.webcurso.es/faq#4
https://www.webcurso.es/faq#4
https://www.webcurso.es/faq#4
https://www.webcurso.es/faq#4
https://www.webcurso.es/faq#4
https://www.webcurso.es/faq#13


CURSOS ONLINE
FUNDAE

Soy becario, con contrato en prácticas o con contrato de
formación ¿Puedo hacer formación bonificada por la
empresa?
1. Si tienes contrato en prácticas. SI.

2. Si eres un becario. NO.

3. Si tienes un contrato de formación. NO.

¿Recibo alguna acreditación o diploma al finalizar la
formación?
Los alumnos trabajadores que realicen las acciones formativas recibirán un diploma

acreditativo avalado por FUNDAE y por FSE (Fondo Social Europeo).

 

https://www.webcurso.es/faq#4
https://www.webcurso.es/faq#4
https://www.webcurso.es/faq#4
https://www.webcurso.es/faq#4
https://www.webcurso.es/faq#30


Facilitar conocimiento con amabilidad,
acompañamiento e ilusión a gente
especial que quiere mejorar.

Construir puentes de conocimiento.

Descubrir conocimiento útil para el
crecimiento profesional.

Anticipar las necesidades de
formación que son necesarias para las
empresas.

 

Profundizar en el software para
mejorar la digitalización, los
procesos y las métricas de las
empresas.

Buscar las formaciones más
productivas para optimizar el
tiempo de los trabajadores.

Encontrar nuevas formaciones y
mejora de la calidad de las
existentes.

 

NUESTRA MISIÓN



OBJETIVOS

Los cursos de formación continuada de OPTIMIZING han sido diseñados para que los
empleados adquieran, o mejoren, competencias profesionales logrando adquirir
MEJORES PUESTOS de trabajo.

Reforzar el nivel de
cualificación de los
profesionales en los
diferentes sectores,
evitando así el
estancamiento.

 

Responder a las
necesidades

específicas de las
organizaciones y

empresas.
 

 

Adaptar los
recursos humanos
a las innovaciones
tecnológicas y a las
nuevas formas de
organización..

 

 

Propiciar el desarrollo
de nuevas actividades

económicas.
 

OPTIMIZING trabaja con este tipo de formación para lograr los
siguientes objetivos:



ASESORAMIENTO, ORIENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE
AYUDA PARA TU FORMACIÓN.

¡Consigue tu diploma
ahora mismo!


